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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются краево( 
государственное бюджетное учреждение социального обслуживание 
Специальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидш 
Саянский» (КГБУ СО «Специальный дом-интернат «Саянский», именуемо* 

далее «работодатель», в лице директора дома-интерната Коньковой Светланов 
Николаевной и работники Учреждения в лице председателя первично! 
.профсоюзной организации Миронова Владимира Аркадьевича.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующизу 
социально-трудовые и иные аналогичные отношения.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественнс 
дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условия? 
труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на все? 
габотников Учреждения.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 
законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работникам* 
Учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гаранта! 
работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящизу 
коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора работодателем могуз 
гриниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 
до согласованию с представительным органом работников. Локальные 
нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с 
трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1.1. В соответствии со ст. 68 Трудового кодекса Российской Федерациг 
при приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 
правилами внутреннего распорядка, иными локальными нормативными актами 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника 
коллективным договором.

2.1.2. Работодатель берет на себя обязательства повышения 
профессиональной подготовке следующих кадров:
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п/
П должность

программа
обучения

ериодичност
ь

дата
прове
дения
обуче
ния

дата
проведени
я
очередног 
о обучения

1.

.

Директор

Охрана труда
1 раз в 3 

года
06.10.
2017 06.10.2020

Пожарно
технический
минимум

1 раз в 3 
года

16.07.
2019 16.07.2022

Курс обучения 
по ГО и ЧС 1 раз в 5 лет

06.02.
2015 06.02.2020

9
Специалист по 
охране труда

Охрана труда
1 раз в 3 

года
15.03.
2019 15.03.2022

Пожарно
технический
минимум

1 раз в 3 
года

15.03.
2019 15.03.2022

Курс обучения 
по ГО и ЧС 1 раз в 5 лет 30.01.2020

3.

директор Младшие 
медицинские сестры 
по уходу за 
больными, 
официанты, повара, 
специалист по 
социальной работе, 
уборщик служебных 
помещений, сестра- 
хозяйка.

Санитарный
минимум

1 раз в год сентя
брь

2018г.

сентябрь
2019г.

4. Бухгалтера
повышение
квалификации 2 раза в год

20.12.
2018

20.12.2019

5.
Кочегары

эксплуатация
водогрейных
котлов 1 раз в год

август
2018

г-

август
2019г

2.2.Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 
заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так 

на срок не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может быть заключен при выполнении 
следующей работы в Учреждении:



- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 
в : эответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

тазовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
I : гс вором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
г : гс вором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

. г ч сях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

:• ге энного характера и общественные работы;
с гражданами, направленными для прохождения альтернативной 

гражданской службы;
- с лицами, поступающими на работу по совместительству;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 
законами.

2.3. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,
- е ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 
: - ■ : нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
вег мы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными
- : г дативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его 
г;тонахождения) и/или о рабочем месте;

- об испытании;
- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, 

• : ммерческой и иной);
- об обязанности работника отработать после обучения не менее 

:гановленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств
гвботодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

:оязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 
: вхонодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
-: рмы трудового права.

2.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
г-:ть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе.

2.4.1. Срок испытания не может превышать трех месяцев.
2.4.2. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель.
2.4.3. В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
гтсутствовал на работе.

2.4.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:



- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
тег.

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

есолзовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального 
гсслзования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
:: =енне одного года со дня окончания образовательного учреждения;

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
.: гласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
в иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

гнами, коллективным договором.
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

л левого договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от
- п : лников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

11нформация о возможном массовом высвобождении работников в 
; хгзетствующие профсоюзные органы, а также в службы занятости 
л 7 вставляется не менее чем за три месяца.

2.6. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, 
неимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 
пн штата имеют также лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.
2.7. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 

восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая 
■ квидации организации

«индивидуального предпринимателя)) помимо соблюдения общего порядка 
впускается только с согласия соответствующей государственной инспекции 
тт; да и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по 
.снованиям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.8.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной 
сток не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного 
пока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 
глботника об увольнении.

2.8.2. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
:ожет быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.8.3. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
лраво прекратить работу.



1 * - В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 
годовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному 
згазлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

1 8.5. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 
ж  твог не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 
тг* I : з : г о договора продолжается.

1 9. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в
г?е двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора 

в сзязн с:
- этказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

: : тв гтствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
г ::ггтльными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
t>z Д г г зции, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на
с-:ж>щую ее альтернативную гражданскую службу;
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;
- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

ттотто дателем;
- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

: "Еетствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
нелегальными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
делегации;

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
: тедеденных сторонами условий трудового договора.

2.10. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
действия, а также:

- трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 
: - г: ты, прекращается по завершении этой работы;

- трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
:- : ;-тствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.10.1. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его 
7: ттвия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем
- три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 
тгтзанностей отсутствующего работника.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

3.1. В соответствии с действующим законодательством для работников 
. треждения рабочее время - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 
-асов -для мужчин, 36-часовая для женщин на основании п. 1.3 Постановления 
ВС РСФСР, от 01.11.1990 №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
т сложения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» с двумя



£ь i -ыми днями (суббота и воскресенье). У работодателя устанавливается 
i  - : у.ированный рабочий день с 9.00 часов до 18.00 часов.

Обеденный перерыв -  1 час с 13.00 до 14.00. Перерыв не включается в 
гзл: - ее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему 
г : чтению и на это время отлучиться с работы.

У: приказу работодателя при наличии производственной необходимости по 
: утной руководителя структурного подразделения, согласованной с

-_г:чн л ком, к отдельным сотрудникам может применяться иной режим рабочего 
;-:н с 8.00 до 17.00
3.1.1 Сменная работа в течение установленной продолжительности рабочего 

згемези в соответствии с графиком:
- младшая медицинская сестра по уходу за больными 
-дежурный по режиму
- сторож 
-повар 
-официант
- кочегар
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 

:ч - месяц до введения их в действие.
3.1.2. Для работников столовой начало ежедневной работы устанавливается с 

V \  час, время первого перерыва для отдыха и питания устанавливается с 14-00
- - то 16-00 час, время второго перерыва для отдыха и питания с 16-30 час до 17- 

л  час, окончание рабочего дня 20-00 час. Режим работы -  2 дня работы через 2 
ths отдыха.

3.1.3. Для зав. складом и сестры-хозяйки начало ежедневной работы 
•. * анавливается с 9-00 час, время перерыва для отдыха и питания
.-улавливается с 13 час до 14-00 час, окончание 17-00ч.

3.2. В Учреждении для следующих работников может устанавливаться
- гэрмированный рабочий день: водитель легкового автомобиля, главный 
г хгалтер, зав.склад, экономист, бухгалтеры, спец по кадрам, специалист по 
: труда, специалист по социальной работе.

3.3. Учет рабочего времени ведется руководителями структурных 
-: ^разделений.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
работников Учреждения допускается в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса 
РФ.

4.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
.: :<ращается на 1 час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1,2,3,4,5,6,8 января -  Новогодние каникулы;



января -  Рождество Христово;
15 : евраля -  День защитника Отечества;
• марта -  Международный женский день: 

мая - Праздник Весны и Труда;
- мая - День Победы;
' I июня - День России;
- ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

те-г - хится согласно Постановлению Правительства Российской Федерации.
- 3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

-. х  гы и среднего заработка.
- 3.1.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется

- аг : г никам продолжительностью не менее 28 календарных дней и 8 календарных 
;-гГ: в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.93 № 4520-1 «О 
~х-дарственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и

- - нвающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностями», 
-енормированный труд, за вредность.

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
гкончания того рабочего года, за который он представлен. Нерабочие 
ггдзлничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней 
гглуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней 
ггдуска не включается период временной нетрудоспособности работника при 
заднчии больничного листа.

4.3.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
: - г: тника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 
Х15злению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно
- хле него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может проставляться в любое 

5темя рабочего года в соответствии с графиком отпусков.
4.3.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не 
тззднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке,
зтановленном статьей 372 ТК РФ для принятия лр.кальных нормативных актов.

4.3.4. Не позднее 01 декабря каждого года работник должен сообщить о 
звоих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему 
-е посредственному руководителю или напрямую в отдел кадров, определив 
:есяц и .продолжительность каждой части отпуска, для составления графика

отпусков.



- В Учреждении предоставляются дополнительные отпуска сверх 
цепи: вленных законодательством РФ:

- поварам 7 календарных дней, уборщику служебных помещений в жилом 
«спи; се 7 календарных дней, в соответствии с Постановлением Правительства 
Ш  :т 20.11.2008г №870 «Об установлении сокращенной продолжительности 
за:*:-его времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 
- : ; :  _еннбй оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
жадными и (или) опасными или иными условиями труда».

- за работу с ненормированным рабочим днем , на усмотрение 
г  ч : 5 сдителя организации при составлении графиков отпусков на следующий 
с_- г-парный год: водитель легкового автомобиля -  6 к. д, гл.бухгалтер -  7 к.д, 
 ̂ - склад - 7 к.д. экономист -  7к.д, специалист по охране труда. -  7к.д, 

■д:теры -  Зк.д, спец по кадрам- 3 к.д, спец, по соц. работе -  3 к.д.
Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных 

тал: тнику законом, и суммируются с минимальным отпуском 28 календарных 
п-гГ или отпуском большей продолжительностью, если это предусмотрено 
к в : нодательством РФ.

- 5. Согласно Федеральному закону от 02.08.95 № 122-ФЗ «О социальном 
: ' .  у кивании граждан пожилого возраста и инвалидов», инвалидам (в том числе 
сети-инвалиды) и гражданам пожилого возраста (женщины старше 55 лет, 
щ  - чины старше 60 лет) проживающим в Учреждении, которые принимаются на 
заботу, доступную им по состоянию здоровья, на условиях трудового договора,

.вставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 36 
стендарных дней.

-.6. Работникам Учреждения предоставляются сверх предусмотренной 
кз . нодательством РФ продолжительности социальных отпусков:

по беременности и родам предоставляется дополнительно 
■:: юлжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных 
: - г Г: до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или 

: ее детей - 110) календарных дней после родов Отпуск по беременности и 
г*:дам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью независимо 
г  числа дней, фактически использованных ею до родов;

б) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
в) работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со 

1ея. усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения
готовленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 

. . ' календарных дней со дня их рождения.
По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется 

: туск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.
г) работникам, успешно обучающимся в ВУЗах, имеющих государственную 

- • кредитацию, по заочной и очно-заочной (вечерней) формах обучения, имеют 
■::зо на дополнительные отпуска в соответствии с ТК РФ.



- ". Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить
без сохранения заработной платы:

- ;-частникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

: . г 1 ;твие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
йсжзанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
д- рждением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка,’ регистрации брака, смерти 

' - з:<их родственников - до пяти календарных дней;

5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Работодателем установлены условия оплаты труда отличные от условий 
: -л:ты труда на основе тарифной системы.

Оплата труда работников производится на основе окладов (должностных 
вкладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным 
гг л лам учитывающих требования квалификации и стажа работы с применением 
» ленсационных и стимулирующих выплат.

5.2. Система оплаты труда Работников Учреждения включает в себя 
целующие элементы:

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по профессиональным 
ц.^гификационным группам;

выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера.

5.3. Работникам Учреждения устанавливаются и ежемесячно выплачиваются 
1 г дующие выплаты компенсационного характера (далее - выплата):

за работу в сельской местности;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

[ ли I опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

заполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в условиях 
-енормированного рабочего дня и при выполнении работ в других условиях, 
: -нлоняющихся от нормальных);

выплаты за работу на территории с особыми климатическими условиями.
5.4. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

ггемя (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки
нхсимум .50% оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

• аждый час работы в ночное время.



5.5. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях
*: гмированного рабочего дня устанавливается для водителей автомобиля в
1* - г-е ждении в размере 0,25 оклада (должностного оклада).

5.6. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее
-: в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном
- - ере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 
Г вожением об оплате и стимулировании труда работников краевого

. дарственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
"гдиальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов 

•Саянский». По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 
: _в^гы может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
z ii.xa, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
чг-ее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты в выходной или 
-егебочий праздничный день определяются Положением об оплате и 
стимулировании труда работников краевого государственного бюджетного 

-теждения социального обслуживания «Специальный дом-интернат для граждан 
■: итого возраста и инвалидов «Саянский». По желанию работника, работавшего 
з выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
1т_-гой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

гждничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
т : тлежит.

5.8. Выплаты компенсационного характера и их размер Работникам 
> - теждения за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
■'е.туживания, увеличение объема выполняемой работы, исполнение 

связанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
мтеделенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым 
и в : нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
аосмы трудового права, по соглашению сторон трудового договора с учетом 
т: вержания и (или) объема дополнительной работы.

5.9. Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера 
: вгэтникам в Учреждении определяется в соответствии с Положением об оплате 
* .тимулировании труда работников краевого государственного бюджетного
-теждения социального обслуживания «Специальный дом-интернат для граждан 

■: жилого возраста и инвалидов «Саянский».
5.10. Заработная плата перечисляется через банк с 20 по 25-е число за первую 

■: ловину месяца и с 5 по 10-е число следующего за расчетным за вторую 
в : ловину месяца.



6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6 1. Работодатель обязан обеспечить условия труда на каждом рабочем месте 
5 .: :тветствии с требованиями охраны труда:

- ознакомление работников с требованиями охраны труда, согласие 
•'  Тггжденной инструкции по охране труда для работников;

- проведение инструктажа по охране труда, проверке знаний охраны труда 
юл . таботников.

6.2. Контроль над точным соблюдением стандартов безопасности труда 
■излагается на инженера по охране труда.

6.3. Работодатель обязан:
- выделять ежегодно на мероприятия по охране труда, предусмотренные 

sac тлящим коллективным договором, средства в размере, утвержденной
джетной сметой;

выполнить в установленные сроки комплекс организационных и 
yt -лческих мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда;

- совместно с представителем трудового коллектива, инженером по охране 
~ л а  организовать контроль над состоянием условий и охраны труда в 
■ - геждении и выполнением соглашения по охране труда. Результаты контроля

зопросам обеспечения безопасности труда обязательны к исполнению 
1д лнистрацией Учреждения;

с учетом специфики работы Учреждения принимать меры по созданию
зий для работы уполномоченных лиц пор охране труда и членов комитетов 

е г миссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими 
■: г дативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с 
.: хранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими 
з: _ественных обязанностей;

- регулярно рассматривать на совместных заседаниях вопросы выполнения 
:: машения по охране труда, состояния охраны труда в Учреждении и 
ж - юрмировать работников о принимаемых мерах в этой области;

6.4. За нарушение работником или работодателем требований по охране 
ттуда они несут ответственность в соответствии с действующим 
законодательством РФ.

". ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

7.1. Учреждение несет материальную ответственность за вред, причиненный 
тгровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным

г : зреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
7.2. Возмещение вреда, должно быть произведено потерпевшему в 

.:ответствии с действующим законодательством РФ.



*  ОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8 1. Работодатель обязуется:
у 1.1. Своевременно перечислять страховые взносы, в размере определенном 

ж : - одательством:
- з Пенсионный фонд на обязательное пенсионное страхование;
- в Фонд социального страхования на обязательное социальное страхование 

ш . у чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
- в фонд обязательного медицинского страхования на обязательное 

» г ннцинское страхование.
£.1.2. Осуществлять мероприятия. направленные на снижение 

за' теваемости и травматизма;
S. 1.3. Выплачивать работнику пособие по временной нетрудоспособности в 

ггетзетствии с федеральным законом (3 дня). Основанием для назначения 
го.- 'ия по временной нетрудоспособности является выданный в установленном 
“от тдке листок нетрудоспособности.

5.2. Расходы на прохождение обязательных медицинских осмотров, должен 
шести работодатель.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. В соответствии со ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации 
i  и: активный договор заключается на срок не более трех лет.

9.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного 
: г ?зора на срок не более трех лет.

9.3. В соответствие с вновь принятыми законодательными, иными 
г гмативными актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с 
г _ественными изменениями условий труда работников, в коллективный договор 
: -: сятся соответствующие изменения и дополнения.

9.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
;г ':ствия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 
их шодательством РФ для его заключения.

9.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
«:голнения коллективного договора стороны используют примирительные 
ттоцедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий 
г~:эоны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную 
• о миссию.

9.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
::згден работодателем до сведения работников в течение 10 дней после егс 
I : дписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

9.7. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют об< 
:: троны, подписавшие его.



- 5 За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 
р а к  пн стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 
WKZ\-: тательством РФ.

- - Настоящий коллективный договор направляется работодателем на
чек:: тельную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи

: :> дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу 
ie : щ сит от факта его уведомительной регистрации.

- 10. Если условия хозяйственной деятельности работодателя ухудшаются
«и* гаоотодателю грозит банкротство (и. как следствие, потеря работниками 
1 - г-:-и\ мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного 
д: е : ра проводятся переговоры и вносятся изменения и дополнения.

да работодателя:
Директор КГБУ СО «Специальный

А ь Н О Й
жат «Саянский» /С.Н.Конькова/

М.П.
От работников!
п  ото, ,Председатель цервичнои профсоюзной
организации. /

-  '

/В.А.Миронов/


